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PLAN ANUAL DE SUPERVISION PEDAGOGICA

1. FUNDAMENTACION:

El presente Plan estd normado por la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de
Educacion Superior, asi como el DS. N° 050-82.ED vigente hasta la fecha, normas que
determinan la supervision, monitoreo y acompafiamiento de las acciones pedagogicas en
las instituciones educativas, con la finalidad de recoger informacion de diversos aspectos y
que nos permitan adoptar acciones para mejorar la tarea educativa.

Supervision pedagégica.- Es el proceso técnico de orientacion y asesoramiento,
instituido, para optimizar las actividades pedagdgicas. Esta centrada en el mejoramiento
continuo de los procesos de aprendizaje, el desempefio profesional de los docentes, y el
ofrecimiento de la oportuna y consistente informacién, para una acertada toma de
decisiones.

Como proceso incorpora el monitoreo pedagégico que es el seguimiento para comprobar
la efectividad y eficiencia del proceso de ensefianza-aprendizaje, para identificar los logros
y debilidades y recomendar medidas correctivas a fin de optimizar los resultados deseados.
el acompaiamiento pedagégico que es el recurso pedagégico preferente para el
fortalecimiento profesional de los docentes; se basa en el intercambio de experiencias
entre el acompafiante y el acompafiado, sin distincion de niveles de superioridad y
jerarquia. Este proceso de intercambio profesional se produce a través del dialogo y a
partir de la observacién y evaluacién del trabajo en el aula. ’

2. OBJETIVOS GENERALES:

> Asegurar que el servicio educativo, responda a los intereses nacionales, desarrollo
regional, local y de la comunidad.

» Recoger informacion relevante de manera sistematica y continua respecto a la calidad
del proceso pedagdgico y sus resultados con el fin de tomar decisiones oportunas que
aseguren el aprendizaje de los estudiantes.

3. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

> Identificar los aspectos positivos y los que deben mejorar en relacién a las condiciones
de aprendizaje respecto a las competencias y capacidades observadas durante las visitas

a aula.

> Fortalecer las capacidades de los docentes mediante el didlogo reflexivo e interactivo.

> Estimular acciones creativas y /o innovadoras y las buenas practicas a fin de que
puedan ser compartidas con los demas docentes.

> Promover la integracion y la practica de valores entre docentes y estudiantes.
4. BASES LEGALES:

- Constitucion Politica del Peru.
- Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior.



- RVM. N° 069-2015-MINEDU, Aprueba el Disefio Curricular Basico Nacional de la

Educacion Superior Tecnologica.
- DS. N° 050-82 Norma de Supervisién Educativa (vigente hasta la fecha)

AL
> Personal Directivo
»  Personal Jerarquico
» Personal Docente
> Estudiantes

6. ORGANIZACION:
Equipo de Supervisién, Monitoreo y Acompaiiamiento:

Director General

Jefe de Unidad Académica

Jefe de Carrera Profesional
Coordinador de Area Transversal
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7. ESTRATEGIAS DE SUPERVISION Y MONITOREO:

Para ejecutar las acciones de supervision, monitoreo y acompafiamiento se tendra en cuenta
lo siguiente:

- Se implementaran los instrumentos emanados por el MINEDU.
- Las visitas de Monitoreo tendrén caracter de orientacién y de asesoramiento en el
marco del buen desempefio docente, asi como de la resolucién de problemas orientados

al logro de las competencias y capacidades.
- Los docentes evalian su desempefio, identifican los avances logrados y los aspectos

que requieren mejorar.
- En las visitas de supervision, se verificara la planificacion, ejecucion y evaluacion del

proceso de ensefianza-aprendizaje durante el desarrollo de la sesion de clase.

- Se verificara el portafolio docente :
- El supervisor dialogara con el docente y dara a conocer las deficiencias observadas y

brindara orientacion y recomendaciones.
8. METAS DE SUPERVISION:
>  Supervision a 09 Jefaturas de Areas Académicas

>  Supervisién a 01 Coordinacién de Area Transversal
>  Supervision a 90% de docentes

9. CRONOGRAMA DE SUPERVISION:

SEMESTRE IMPAR 2017 : Del 15-05-2017 al 02-06-2017
SEMESTRE PAR 2017  : Del 23-10-2017 al 10-11-2017

SRIANCY PONCE ZENTENO
Jefe de Unidad Académica




